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ESTADO DE RONDONIA
—PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SX0 MIGUEL DO GUAPORE

LEI N¢ 085/91 Bm, 29 de abril de 1.991.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS SER-
VIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGXO DIRETA E IN
DIRETA DO MUNICIPIO DE SXO MIGUEL DO GUAPORE—\
RO,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SXO MIGUEL DO GUAPORE
R0., NO PLENO USO DE SUAS PRERROGATIVAS, FAZ SAEER QUE A CAMARA MUNI
CIPAL APROVOU E SANCIONA A SEGUINTE LEI.

TITULO I
DISPOSIGUES GERAILS

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 18 - O regime juridico Unico dos servidores publi
cos do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, tanto da Administragao di
reta como da indireta é o estatutério, instituido nesta Lei.

Parégrafo Unico - Excetusm-se desta Lei as hipdteses '
Previstas na Lei n? 052 de 25 de junho de 1990.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, servidores sao !
funciondrios legalmente investidos em cargos publicos de provimento’
ou em comissao.

Art. 32 - Cargo publico é o conjunto de atribuigoes e
responsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve.' ser
cometido a um funeiondrio. J ) b

_ Pardgrafo Unico - Os cargos piblicos, acessiveis a to-
~dos os brasileiros, sao criados por Lei, com denominagao prdépria e
_vencimentos pagos pelo erdrio.

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo da Administm

cao dblica Municipal direta ou indireta serao organizados em carrei

raspe

Art. 592 - As carreiras serao organizadas em classes de
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cargos, observaflas a escolaridade e a qualificacgao profiésional exi-
glidas, bem como a natureza e complexidade das atribuigoes a serem e-
xercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacao esPecif;
ca.

Art. 62 - & proibido o exercicio de cargos publicos grat-
tuitamente, salvo nos casos especificos de MUNUS PUBLICO previsto em
Lei,

CAPITULO II
DO PROVIMENTO
SEGXO I
DISPOSIGUES GERAIS

Art. 7 ¢ - Sao requisitos basicos para ingresso no servige-
publico:

I- nacionalidade brasileira;

II- estar no pleno gozo dos direitos politicos;

ITI- estar quite com as obrigagoes militares e eleitorais;

IV - idade minima de 16 (dezesseis) anos.

§ 12 - As atribuigOes do cargo.podem justificar a exigén -
cia de outros requisitos estabelecidos em lei .

§ 2¢ - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o por
tadoras, para as quais serao reservadas até 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no comcurso.

Art. 82 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 median
te ato da autoridade competente de cada poder, ou dirigente superior
da Administracao indireta.

Art.92- A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse

Art. 10- Sao formas de provimento de cargo:piblico:

=
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I - nomeagao; -

II - promogao; .

IIT -~ acessoj -

IV - readaptagaoy

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VII - reintegracaos;

SEGXO II
DA NOMEAGZXO

Art. 11 - A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo -

isolado da carreira;

II - em comissao, para cargos de confianca, de livres
admissao e exoneragao.

Art. 12 - A nomeagao para cargo:.isoladoou de carreim
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de pm

. Vvas e titulos, obedecidos a ordem de classificagSo e o prazo de sua -
validade.

Pardgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingres-
so e o desenvolvimento do funciondrio na carreira, mediante promogao
e acesso, serao estabelecidos pela lei, que fixara diretrizes do sis
tema de carreira na adminisitrac@o publica Municipal e seus regulamen

tos.
@’ SEGRO III
DO CONCURSO PUBLICO
; Art., 13 - A investidura em cargg de provimento efeti-

# . . ’. . .
vo sera feita mediante concurso publico de provas escritas, podendo -
ser utilizadas, também, provas praticas ou prdtice-orais.

§ 12 - Noe concursos para provimento de cargos de ni-

~

1 universitario também pode ser utilizada a prova de titulos.
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§ 2¢ - A admissao de proficionais de ensino far-se-

a exclusivamente por concurso de provas e titulos.
| Art. 14 - O concurso publico valera por dois anos
e prorrogavel uma vez por igual prazo.

§ 12 - 0 prazo validade do concurso e as condicoes
de sua realizacio serfo fixados em edital, que serd publicado no Org®
oficial e em jormal didrio de grande circulagao no Municipio.

T § 22 - Nao se abrird novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validadel

Art. 15 - O edital do concurso estabelecerd os re-

gquisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

SEQX0 IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - Posse é a aceitacio expressa das atribui-
goes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o-
compromisso de bem servir, formalizada pela assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado. |

§ 12 - A posse ocorrerd no prazo de trinta dias con
tados da data da publicagao do ato de provimento, prorrogavel por mais
trinta dias, a requerimento do interessado.

§ 22 = Em se tratando de funciondrio em licencga, ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do téz

/ mino do impedimento,

§ 32 - A posse poderd dar-se mediante procuragdo eg
pecifica.

§ 42 -~ 83 haverd posse nos casos de provimento por -
nomeagao.
§ 52 - No ato da posse o funciondrio apresentard o-

brigatoriamente declaragao de bens e valores que constituem seu-

7 112
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patrimdnio e declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, -
emprégo ou funcao publica.

§ 692 m Serd nulo o provimento se a posse nzo ocorrer -
no prazo do § 12 deste artigo.

Art. 17 - A posee em cargo pﬁblico dependerd de prévia
inspegao médica oficial.

Pardgrafo unico - Serd empossado o que for julgado fig
ca e mentalmente apto ao exercicio do cargo. '

Art. 18 - =Exercieio é o efetivo desenpenho das atribu
coes do cargo.

Pardgrafo tnico - £ autoridade competente do drgao ou-
entidade para onde for designado o funciondrio compete dar-lhe o exer
cicio.

Art. 19 - 0 infeio , a suspensdo, a interrupgdo e o re
infcio do exercicio ser@o registrados no assentamento individual do -
funciondrio.

Pardgrafo Unico- Ao entrar em exercicio o funciondrio
apresentard ao drgao competente, os elementos necessdrio ao assenta -
mento individual.

Art. 20 - A promogao ou acesso nao interrompe o tempo-
de exercicio que € contado no novo posicionamento na carreira apartir
da data da publicagao ou do ato que promover ou ascender o funciondrio

Art, 21 - 0 funciodario que deva ter exercicio em outm
localidade terd trinta dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste -
tempo o necessdrio deslocamento para a nova sede desde que implique
udanca de seu domicilio.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de o funciondrio encon-
trar-se afastado legalmente, o prazo a que refere este artigo serd-
contado a partir do término do afastamento.

Art. 22 - O ocupante de cargo de provimento efetivo

sujeito a trinta e seis horas de trabalho semandis sy salvo
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Pardgrafo Unico - 0 exercfcio de cargo em comiss®
e exigira de seu ocupante integral dedicacao ao servigo, podendo ser -
convocado sempre gue houver interesse da Administragao.
SECXO IV
DA ESTABILIDAIE
~

@;J- Sao estaveis apds dois anos de efetivo-
exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso piblico.

X Ar?:;EA— para os fins do artigo anterior serao -
contados os tempos de exerc:%cios em carater precéirio, até a realizagao
do concurso.

_ Art. 25 - O funciondrio estavel s podera o cargo
em virtude de sentenga jusdicial transitada em julgado ou de processo

administrativo disciplinar no gual lhe seja assegurada ampla defesa.

SEGXO0 v
DA READAPTAGXO

Art, 26 - A readaptago ¥ a investidura do funci
ondrio em cargo de atribuigOes e responsabilidades compativeis com a-
limitacao que +tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verifl
cada em inspecao médica.

§ 12 -~ A readaptacao serd efetivada em cargo de-
carreira de atribuigoes afins, respeitada a habilitacao exigida.

§ 2¢ - Em qualquer hipdtese, a readaptagao nao -
oderd acarretar aumento ou redugfo da remunerac@o do funciondrio.

§ 32 - Se julgado incapaz para o servigo piblico

funciondrio serd aposentado.

1

EE

| S g« o e S, - T -
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SEGXO VII
DA REVERSXKO
Art. 27 - Reversao é o retorno de funciondrio aposentado
por invelidez a atividade quando, por junta médica, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, sendo irre-
versivel o que houver completado sessenta anos de idade.
Art, 28 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou NO Cargo-
resultante de sua transformagao.
Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o -'
funciondrio exercerd suas atribuigdes como excedehte , até a ocorrén-

cia de vaga.

SEGX0 VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO
(/\
Qrt..;% - Ao entrar enm exer01clo, o funciondrio nomeado -
para cargo de §TUVlmento efetivo ficard suaelto a estigio probatdrio-
por periodo de dois anos, &urante 0s quais sua aptidao e capacidade -

*gerao objeto de avaliacao para o desenpenho do cargo, observados os -
seguintes fatores:

+1 - assiduidade:
: II - diseiplinas:
ITI - zelo:
/ IV -~ urbanidade:
V =~ responsabilidade:
VI -~ capacidade de iniciativa:

-VII - produtividade:

Art. 30 - O chefe imediato do funciondrio em estdgio pre-
batério informard a seu respeito,reservadamente, sessentas dias antes
do término do perfodo, ao érgdo de pessoal, com relagio ao preenchime
nto dos requisitos mencionados no artigo anterior.

9 -
{ § 1 Se o parecer for contrdrio 3 permanencia do funedi

ondrio, dar-se-lhe-4 conhecimento deste, para efelto de apresentacgao-

de defesa escrita, no prazo de dez dias.
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§ 22 -~ 0 orgéo de pessoal encaminhard o parecer e a defese-
a autoridade Municipal competente, que decidird sobre a exoneragfo
ou manutencao do funciondrio.

§ 32 - Se a antoridade considerar aconselhdvel a exoneracao-
do funciondrio, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso contrdri
fica automativamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 42 - A apuragao dos requisitos mencionados no artigo 29 -
processar-se-~ a que a exoneragao , se for o caso, possa ser feita an-
tes do estdgio probatdério.

Art, 31 - Ficara dispensado de novo estdgio probatdério o fun

ciondrio estdvel que for nomeado para outro cargo publico Municipal =

SEGE0 IX
DA REINTEGRAGXO
T
%ﬁ Art, 32 - Reintegragdo é a reinvestidura do funciondrio no-
carg&“éhteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transforma-
magao, quando invalidade a sua demiss@o por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
~ § 12 - Na hipétese de o cargo houver sido extinto, o funcio
ndrio ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39 -
a 41. § 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupm
te serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou-
aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remune

rada.

CAPITULO  III
DO TEMPO IE SERVICO

te 33 - A apuragao do tempo de servico serd feita em dis
serao convertidos em anos, considerando-se o ano de trezentos e -

enta e cinco dias.
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Pardgrafo Unico - Feita a conversao , o que exceder a -
182 (cento e oitenta e dois dias)arredondando-se para um ano, para e-
feito de aposentadoria.

Art.<i9 - Alén das ausé€ncias ao servigo previstas no art
113, sao considerados como de efetivo exercicio os afastamento em vip
tude de:

I - férias:

E; - qgercicio_de_cargo em comissgao ou equivalente em or.
g8o ou entidade federal, estadual ou Municipal ou distrital;

III - participagao em programs de treinamento instituido
e autorizado pelo respectivos orgao ou reparti¢ao Municipal.

IV - desenpenho de mandato eletivo, exceto para Promogao

por merecimento.

V - juri e outros MUNUS pdblicos.

VI - licengas previstas nes incisos V, VI, VIII,e IX do-
artigo 081.

Paragrafo unico - ¥ vedada a comtagem cumulativa de temm
de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao, -

de orgaos ou entidade publicas.

CAPITULO Iv
DA VACANCIA
Art. 35 - A vacalia do cargo piblico decorrers de:
I - exoneracao;
II - demissao;
IIT -~ promog¢ao;
IV - acesso;
V =~ aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumuldvel;
VII - falecimento;

g
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Art. 36 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedid
do funciondrio ou de oficio.

Parégrafo unico - A exnneragao de officio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condigoes do estagio proba
tdrio;

II - quando, por decorrencia de prazo, ficar extinta a &
disponibilidade;

III - quando, havendo tomado posse, nad entrar no exerci;
cio.

~ 3 ~ F 4
Art. 37 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do prdéprio funciondrio;

Art. 38 - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

II - imediata aquela em que o funciondrio completar seten
ta anos de idade:

III - da publicagdo da lei que cria o cargo e conceder do%
tacdo para o seu provimento ou, da que determinar esta Wltima medida ,
se o cargo jé estiver ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demi-
tir ou conceder promogao ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

CAPITULO \'
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessida-
de, o funciondrio estdvel ficara em disponibilidade,com remuneragfo in-
tegral.
Arte. 40 - O retorno 3 atividade de funciondrio em disponi-
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Paridgrafo unico - O Srgao de pessoal determinara o imedi-
ato aproveitamento do funciondrio em disponibilidade em vaga que Vi
er a ocorrer em 6rgao ou entidades da administragao Piblica Munici-
pal.

Art. 41 - O aproveitamento de funciondrio que se encon-'
tre em disponibilidade dependerd de prévia comprovagao de sua capa-
cidade fisica e mentdl, por junta médica.

§ 12 - Se julgado apto, o funciondrio assumird o exerci-
cio do argo no prazo de trinta dias contados da data do ato do apro
veitamento .

§ 22 - Verificada a incapacidade definitiva, o funciona-
rio em disponibilidade serda aposentada.

Art. 42 - Ficard sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o funciondrio nao entegr em exercicio no prazo -
legal, salvo doenga comprovada por junta médica :

§ 12 - A hipdtese prevista neste artigo configurara - °
abandono de gargo apurado mediante inquérito na forma desta lei.

§ 22 -~ Nos casos de extingdao de drgao ou entidade, os-
funciondrios estdveis gue naa puderem ser redistribuido, na forma

deste artigo, ficarao em disponibilidade até seu aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUIGXO
Art.43 - A substituigao sera automdtica ou dependerd -
de at9”da Administragao.
§ 12 - A substituigao serd gratuita, salvo se exeder de
trinta dias, quando serd remunerada por todos o perfodo.
§ 22 - No caso de substituic@o remunerala o substituto
perceberd o vencimento do gargo em que se der a substituigao,salvo

se optar pelo do seu cargo.

§ 32 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da

A S

_Adfinistracao,o titular do gargo de diregg&o ou chefia poderi ser -
nomeada ou designado, cumuwlativamente, como substituto para outro-

¢ . . o~
cargo da mesma natureza, ate que se verifique a nimeagao ou,
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designagdo do titular; neste caso, perceberd somente a remuneragao

correspondente a um cargo.

TITULC I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 44 - Vencimento é a retribuigao pecunidria pelo -
exercicio de cargo Piblfico, com valor fixado em lei, nunca inferi_
or a un saldrio minimo, reajustado periodicamente de modo a preser-
var-lhe o poder aguisitivo sendo vedada a sua vinculagao, ressalva-
do o disposto no ineciso XIII do Art. 37 da Constituigao Federal.

Art. 45 - Remuneracao € o vencimento do cargo, acrescido
das ventagens pecunidrias, permanehtes ou temporarias, estabelecidas
em lei.

§ 12 - 0 vencimento dos cargos Piblicos sao irredutiveis

§ 2¢ - £ assegurada a isonomia de vencimentos para os -'
cargos de iguais ou assemelhadas atribuigles do mesmo poder ou entre
funciondrios dos poderes,ressalvadas as vantagens de cardter indivi-
dual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

Art, 46 - Nenhun funciondrio perceberd, mensalmemte , —
a titulo de remuneragao, importancia superior a-soma dos valores per
cebidos como remunera¢ao, em espécies, a qualquer titulo, no &mbito
dos respectivos poderes, pelos prefeito e Presidente da €Gamara Muni-
cipal.

Art. 47 - A menor remuneragao atribufda aos cargod Pﬁbl@i
cos ngo sera inferior a um quarenta avos do teto de remuneragdo fixa

do no artigo anterior.



ESTADO DE RONDONIA AR
 PODER LEGISLATIVO | 157 (¢
CAMARA MUNICIPAL DE SXO MIBUEL DO GUAPORE :

IEI.N2 085/91.. flg.12

O

sLArt. 48 - O funciondrio perderd:

v I - a remuneracso dos diags que faltar ao servigoj;

II - a parcela de remuneragao didrias, proporcional-
aos atrasos, auséncias e safda antecipadas, iguais ou superiores a
sessenta minutos.

Art. 49 - Salvo imposigao legal ou mandado judicial
nenhum desconto incidirad sobre a remunerag¢ao ou provento.

Pardgrafo unico - Mediante autorizagao do servidor
poderd ser efetuado desconto de sua remuneracao em favor de entida_
de sindical, excetuada a contribuig@o obrigatdéria prevista em seu-
estetuto. Art, 50 - Ag reposigoes e indenizagbes ao erario se_
rao descontadas em parcelas mensals nao excedentes & décima parte-
da remuneragao ou provento.

Pardgrafo Unico - Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera
implicar processo disciplinar para apuracao das responsabilidades
e aplicagoes das penalidades cabiveis.,

Art. 51 - O funciondrio em débito com o erdrio que-
for demitido, exonerado ou tiver a sua aposentaduria ou disponibi_
lidade extinta, terd sessenta dias de prazo para quita-lo.

Pardgrafo Unico - A nfo quitac@e do débito no pra_
zo previsto implicard sua inscrica@o na divida ativa

Art. 52 - 0 vencimento, a remuneragao eo provento
nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos ca_

sos de prestacio de alimentos resultante de decisfo judicial.

CAPITULO  II
DOS BENEFICIOS
SEGXO UNICA
APOSENTADORTA
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Art. 53 - 0 servidor Publico sera aposentado:

I - por invalidez permanente , com proventos in:
tegrais, quando decorrente de acidente em servicgo moléstia profissio
nal ou doenca grave, contagiosa ou incuravel , especificadas em lei,

e proporcionais nos demais casos;

II - compfilsoriamente, aos setenta anos de idade
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

IIT - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homen,

e aos trinta , se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fun -
coes de magistério, se professor, e aos vinte e cinco, se professora
com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos -
vinte e cinco se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de ser
vigos

d) aos sessenta e cinco anos de idade, Se homem-

e aos sessenta,se mulher, com proventos proporcionais zo tempo de -
servigo.

§12 - As excegOes ao disposto mo ineiso III, alf
neas #4a" e "e", no caso de exercicios de atividades considerada®’ peno
saa, insalubres ou perigosas s@ao as estabelecidas em lei complementar
Federal.

§ 22 - Lei Municipal dispord sobre a aposentadoria
em cargo ou emprego temporario.

§ 32 - 0 tempo de servigo Pdblico Federal, estaduel
/ ou Municipal serd computade integralmente, para os efeitos de aposenta-
doria e disponibilidade.

§ 492 - Os proventos de aposentadoria, munca inferi

7 . S . ~ - ~
ario minimo, serao revisto na mesga proporgao € na nmesma-

e\serao estendidos aos inativos, na mesma proporcao, os beneficios e

vaphtagens posferd te concedidos aos servidores em
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atividade, decorrentes da transformagao ou reclassificagae do
cargo ou fungdo em que se tiver dado a apesentadoria, na ZTorma
da Lei.

§ 58 - 0 beneficio da pensfo por morte correspondera
& totalidade dos vencimentos ou proventos de servidor falecido,
observado o disposto no parégrafo anterior.

§ 62 - ¥ assegurado ao servidor afastar-se da ativié
dade a partir da data do requerimento da aposentadoria e sua '
no concessao implicara a reposic@io do periodo de afastamento.

§ 7¢ - para efeito de aposentadoria ¢ considerada a
contagem reeiproca do tempo de servigo nas atidades pﬁblicas '
privada, urbana ou rural, nos termos do § 22 do art. 202 da
Constituic@o da Republica.

§ 82 - 0 servidor publico que retornar a atividade a
pos a cessagdo dos motivos que causaram sua aposentadoria  por
invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de pro
mocao, & contagem do dempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 92 - Para efeito de beneficio previdenciario, no
caso de afastamento, os valores serao determinados como se esti
vesse em exercicio.

§ 10 - As aposentadorias e pensoes serazo concedidas'
e mantidas pelos 6rg§os ou entidades aos quais se encontrem vin
culados os funcionarios.

§ 11 - 0 recebimento indevido de beneficio havido !
por fraude, dolo ou ma fe implicard devolugio ao erdrio do total
auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da ac¢ao penal ca
bivel.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS
SEGA0 I
DISPOSICUES GERAIS

t. 54 - Além do vencimento, poderdo ser pegas  ao
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funcionarios as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;

II - diarias;

III % gratificagoes e adicionais;

IV - abono-familia.

Pardgrafo unico - As gratificacgdes e os adicionais'
somente se incorporarﬁo ao vencimento ou provento nos casos in-
dicados em Lei.

Art. 55 - As vantagens previstas no inciso III do
artigo anterior nao serao computadas nem acuihuladas para efeito
de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulterio

res, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECX0 II
AJUDA DE CUSTO

Art. 56 - A ajuda de custo destina-se a compensacao
das despesas de instalagso do funciondrio que, no interesse do
servigo, passa ater exercicid em nova sede, com mudanca de do-
micilio em carater permanente.

Art. 57 - A ajuda de custo € calculado sobre o ven-
cimento do funcionério, conforme se dispuser em regulamento,nao
podendo exceder a importancia correspondente a trés meses do
respective vencimento.

Art. 58 - Nao sera concedida ajuda de custo ao funm—
cionario que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato efetivo.

Art. 59 - O funciondrio restitutrd a ajuda de custo
guando iﬁ%stﬁficadamente nao se apresentar na nova sede.

Paragrafo uUnico - NZo havera obrigac@io de restituir
a ajuda de custo nos casos de exoneracao de oficio, ou de retor

no por motivo de doenca comprovada.

=
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SECX0 III
DAS DIARIAS

Art. 60 - O funciondrio que, a servigo, em carater e
ventual ou transitorio, se afastar do Mhnic{pio para outro ponto
do territdrio nacional fara jus a passagens e diarias, para co-
brir as despesas de pousada, alimentag2o e locomogzo.

§ 12 - A diaria sera concedida por dia de afastamen-
to, sendo devida metade se nao houver pernoite fara de sede.

§ 22 - Nos casos em que o deslogamento da sede cons-
tituir exigéncia permanente do cargo, nao fara jus as didrias.

Art. 61 - 0 funciondrio que receber didrias e nfo se
afastar da sede,-por qualquer motivo, restituf-las-4 no prazo de
cinco dias.

Paragrafo unico - Na hipdtese de o funciondrio retor
nar a sede antes do tempo previsto, restituira as digrias exce -
dentes no prazo deste artigo.

Art. 62 - A concessao de ajuda de cusio nao impede a

de diarias nem estas aguela.

SECA0 IV
DAS GRATIFICAGOES ADICIONAIS

Art. 63 - Alem dos vencimentos e vantagens previstas
nesta lei serao deferidas aos funciondrios as seguintes gratifi-
cagoes e adicionais:

I - gratificacao de funcao;
ITI - gratificagac natalina;
ITT - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalu~ '
€S, pPerigosas ou penvsas;

V - adicional pela prestacgio de servico extraordini-

VI - adicional noturno;

VII - abone familiar.
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Subsecao I

Da Gratificagao De Funcao

Art. 64 - Ao funciondrio investido em fungdo de chefi
a ¢ devide uma gratificac@io pelo seu exereicio.

Paregrafo unico - O valor ou percentusl da gratifica-
¢80 sera o estabelecido em lei.,

Art. 65 - A remuneragao pelo exercicio de cargo en
comissao ou gratificagao de fungdo nao incorpora na remuneracifo’
do servidor, sendo-lhe assegurafas enguanto estiver no exercicio

do cargo ou funcao.

Subsegao II

Da Gratificacao Natalina

Art. 66 - A gratificacfo natalina sera paga, amualmen
tey a todo funciondrio publico Munieipal, independentemente da
remuneragac a que fizer jus.

| § 12 - A gratificacdo deste artigo corresponderd a um
doze avo por més de efetiwo exercicio, 8obre a remuneragao devi-
da em dezembro do ano correspondente.

§ 2¢ = A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias'
de exercicio serd contada como més inbegral, para os efeitos da
paragrafo anterior.

§ 32 - Inclui-se na base de cdlculo as comissoes de
cargo excluindo-se quaisquer outras vantagens.

§ 4° - Far@io juz a gratifieacdo deste artigo os inati

vos pensiomistas, com base nos proventos percebidos naquela data

§ 52 - A gratificagao natalina poderd ser paga em '
duas parcelas, sendo a primeira a partir de 30 de Junho e a se =~
gunda até 20 de dezembro de cada ano.

Art. 67 - Em caso de rompimento do vinculo, a gratifi
cagao sera efetuada proporcionalmente aos meses de exerci io,
com base na remuneracao vigente ao tempo do ato.

Subsegao IIT

Do Adicion&l por Tempo de Servigo
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+¢ Art. 68 - Por qfting#énio de efetivo exercicio, sera '

concedido ao funcionsario municipal um adicional correspondente’

a cinco por cento do vencimento de seu cargo efetivo, até o limi
te de sete gling#énios.

Paragrafo unico - O funcionario gque exercer mais de

um cargo cumulativamente, tera o adicional deste artigo calcula-

do sobre a maior remuneracao.

Subsegao IV
Dos Adicionais de Insglubridade,

Periculosidade e Fenosidade

Art. 69 - Os funciondrios que trabalhem habitualemte'
en locais insalubres ou em contato com substancias ou com risco'

de vida fagem jus a um adicional sobre o vemcimento do cargo efe

tivo.
§ 12 - 0 funcionario que fizer jus aos adicionais de

insalubridade e pericosidade deverao optar por um destes, nao
gendo acumuldveis estas vantagens.

§ 22 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou pe-
riculosidade cessa a eliminagao das condigdes ou riscos que de -
ram causa a Sua coneessao.

Art. 70 - Havera permanente controle da atividade de
funciondrio em operagoes ou locais considerados penosos, insalu-—
bres ou perigosos.

Paragrafo unico - A funciondria gestante ou loctante’
sera afastada, durante este periodo dos locais descritos neste '
artigo.

Art. 71 - Na concess3o dos adicionais desta subsecao'
serao observadas as situagdes especificas na legislacao munici-/
pal e em normas gerais de direito trabalhista e de saidde publica

Paragrafo unico - Os locais de trabalho e os funciond

lagao prdpria.
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Subsecao V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 72 - O servigo extraordinario serid remunerado com
acréscimo minimo de cingllenta por cento en relacdo a hora  hora
normal de trabalho,.

Art. 73 - O servico extraordinario so sera permitido °
para atender a situacaes exeepcionais ou temporarias, respeitado
o limite maximo de duas horas, podendo Ser prorrogado por igual'
periodo, Se o interesse publico o exigir, conforme se dispuser '
em regulamento.

§ 1¢ - D servigo extraordinario serd autorizado pela °
chefia imediata, que justicara o fato.

§ 29 - 0 servico extraordinario realizado nas condi- /
coes do artigo seguinte sera acescido do percentual relative ao
servico moturno, em fungao de cada hora extra.

§ 32 - Para os efeitos do paragrafo anterior, conside-
ra~-se trabelho noturno o realizado entre as vinte e dua€ horas e
as cinco horas, e a hora de cingHlenta e dois minmutos e trinta se
gundos.

Subsegao VI

Do Adicional Noturno

Art. T4 - O servigo noturno prestado no horario previs
to no § 32 do artigo anterior ters adicionado um acréscimo de
vinte e cinco por cento a hora normal, computada na forma do ci-
tado § do artigo antecedente.

Subsegao VII
Do Abono Familiar
Art. 75 - Tera abono familiar o funciondrio ative ou

inato:
I - pelo conjugue ou companheira gque viva comprovada -

mente em sua companhia e gque nao exerca atividade remunerada e

nem tenha renda propria;
II - por &ilho menor de quatorze anos, nas condicoes do

inciso anterior;

III - por filho imvalido ou mentalmente incapaz, sem ren
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da propria, ainda que maior de idade;

§ 19 - Compreende-se neste artigo, o filho de qual- /
quer condigao, o enteado e o menor que, mediante autorizagao ju—
dicial, estiver sob guarda e o sustento do funciondrio.

§ 22 - Para efeito deste artigo, considera-se renda
prépria ou atividade remunerada o recebimento de importancia i-
gual ou superior ao valor de referéncia vigente no Municfpio.

§ 32 - Quando o pai eu a mae forem funcionarios muni-
cipais, ativos ou inativos, o abono familiar sers concedido a

ambos. 5
§ 42 - Ao pai e mae iquiparam-se o padrasto,e madras—

ta e, na falta destes, ou representantes legais dos incapazes.

Art. 77 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o a
bono familiar continuara a ser pago a seus beneficidrios, por in
termédio da pessoa.em cuja guarda se encontrem, enguanto figerem
jus a concessio.

§ 12 - Com o falecimento do funciondrio e a falta do
responsavel pelo recebimento do abono familiar, sera assegurado'
@ao0s beneficidrios o direito a sua percepcao, enguqnto assim Tizg
Tem jus.

§ 20 - Passrd a ser efetuado as conjugue sobrevivente
o pagamento do abono correspondente ao beneficiario gque vivia !
sob a guarda e sustento do funcionario falecido, desde que aque-
le consiga autorizagaoc judicial para manté-lo e ser seu responsé
vel.

§ 32 - Caso o funciondrio nfo haja requerido o abono'
familiar relativo a seus dependentes, o requerimento poders ser
feito apés sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encon

trem eperando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 78 - 0 valor do abono familiar sera igual a (cig
co pir cento) do valor de referéncia vigente no Mumicipio, ou ou
tro indice fixado pela Uniao, devendo ser rago a partir da data

em que for protocolado o requerimento.
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Parsgrafo unico- O responsavel pelo recebimento do abeno

familiar devera apresentar, no més de julho de cada ano, declaracao

de vida e residencia des dependentes, sob pena de ter suspenso © pa

gamento da vantagem.

Art.

nem este servira de base a qualquer contribuicao, ainda que para

79 - Nenhum desconte incindira e abono familiar,

fins de providéncia social.

Art. 80 - Todo aquele que, per agao ou omissao der causa

a pagamento indevido de abone familiar ficarsa obrigado & sua resti-

tuicao, sem prejuize das demais cominagoes legais.

CAPTRULO IV

DAS LICENGAS
Secao I

Disposigoes Gerais

Art. 81 - Conceder-se-a ao funcionario licenca:

I -~

i1 =
IIT -
IV -
T -
Vi -
Vil -
VIIT -
IX -

—

para tratamento de saude;

& gestante, a adotante e a paternidade;
por acidente em servigo;

por motivo de doenga em pessoa de familiaj;
para servico mili tars;

para atividade pelitica;

para tratar de interesses partieulares;
para desempenho de mandato classistas

prémios

§ 12 - A licenga prewista no inciso IV sers prescedida '

’ 5 ~
de atesto ou exame medico e comprovacao de parentesco.

. - . L ~ .
§ 22¢~ O funcionario nfZo podera permanecer em licenga da

mesma especie por perfodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, sal

vo nos casos dos inecisos II e V.

PP

/'/52{ ' .

&~
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§ 32 - % vedado o exercicio de atividade remunerada, du-
ranfe o perfodo da licenga prewista no inciso II deste artigo.

Art. 82 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) '
dias de término de outra da mesma especie sere considerada como pror
rogacao.

Secao IT

Da licenca para tratamento de saude

Qit. 5}\- Sera concedida ao funcionario licenga para tra
tamento de sa&ﬁé, a pedido ou de oficio, com base em pericia medica
sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Art. 84 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspeg@o'
sera feita por médico indicado pelo orgao de pessoal e, se por pra-
zo superior, por junta meédica oficial.

§ 19 - Sempre que necessério, a inspecao médica sers rea
lizada na residéncia do funcionario ou no estabelecimento hospita -

lar onde se incontrar internado.

§ 22 ~ Inexistindo médico do drgao eu euntidade no lecal'
onde se encontra o funcionérie, sera aceito atestado passado per mé
dico de Mhnicfpie.

Art. 85 - Finda o prazo da licenca o funcionario sera '
submetido a nova inspecgao médica, que conecluirda pela volta ao servi
go, pela prorrogacao da licenga pu pela oposentadoria.

Art. 86 - 0 atestado e o laudo da junta meédica nao se re
ferirao ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratarem de
lesoes produzidas por acidentes em servigos, doengas profissional
ou qualquer das doengas especificadas ne art. 53, inciso I.

Art. 87 - O funcionario que apresente indicios de lesoes
organicas ou funcionais sera submetido a inspecio médica.

Secao III
Da Licenga a Gestante, & Adotante

e da Licenga - Paternidade

N
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Art. 88 - Serd concedida licenga a funcionaria gestante,
por cento e vinte dias consecutivos, sem’gggjniza—dabramungraQQQ?N

§ 12 - A licenca poders ter infcio no 12 (primeiro) dia’
do 9° (nono) més de gestag@o, salvo antecipagdo por prescrigao medi
ca.

§ 32 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera i
nicio a partir do parto.

§ 3¢ - No caso de natimorto, decorrides 30 (trinta) '
dias do evento, a funcionsria sers submetida a exame medico e, se
julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 48 - Nocaso de aborto, atestado por médico oficial, a
funcionaria terd dire tto a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 89 - Pelo nascimento de filho, o funciondrio tera '
direito a licenca-paternidade de 5 (ecinco) dias consecutivos.

Art. 90 - Para amementar o proprio filho, até a idade de
6 (seis) meses, a funcionaria tera dirieto, durante = jornada de %
trabalho, & 1 (uma) hora, que poders ser parcelada em 2(duis) perio

dos de meia hora.

Art. 91 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda ju-
dicial de crianca de até 1 (um) ano de idade serao concedidos 90 '
(noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado '

ao novo lar.
Paragrafo unico - No caso de adog¢ao ou guarda juducial '

de criancas de mais de 1 $um) ano de idade, o prazo de que trata es
ge artigo sera de 30 (trinta) dias.
Secao IV
Da Licenga Por Acidente .em Servige

Art. 92 - Sera licenciado, com remuneracfio integral, o}
funcionario acidentado em servigo.

Art. 93 - Configura acidente em servico ou dano fisico
ou imediatamente com as atribuicoes do eargo exercido.

’ L o . .
Paragrafo unico - Equipara-se ao acidente em servigo o

d?;?:;E?é%%%§§§::21~‘\S)\/Pzz,////
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I - decorrente de agressao sofrida e nao provecada pelo

funcionario no exercicio do cargo;

II - Sofrido no percurso de residencia para o trabalho e

vice-versa.

Art. 94 - O funcionario acidentado em servige que neces-—
site de tratamento especializado pederé ser tratado em instituigao'
privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico - 0 tratamento recomendado por junta me—
dica oficial comstitui medida e somente sera admissivel quande ine-
xistirem meios de recursos adequados em instituigae pﬁbliea.

Art. 95 — A prova do acidente serd feita no prazo de 10
(dez) dias, prorrogawel quando as circunstancias o exigirem.

Secao V
Da licenga per Motivo de Deenga
em Pessoa da familia

Art. 96 - Podera ser concedida a licenga ao funcionario,
por motive de doencea de eanjugue ou companheire, padrasto ou madrag
ta, ascendente ou descendente mediante comprovaczo médica.

§ 12 - A licenga somente sera deferida se a assisténcia’
direta do funciondrio for indispensével e nao puder ser prestade si
multaneamente com o exercicio do cargo, o que deversd ser apurado, a

través de acompahhBmento social.

§ 22 - A licenga sera concedida sem prejuizo a remunera-
cao do carge efetivo, ate 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogade’
por igual periodo, mediante o parecer da junta medica, e excedendo'
estes prazos, Sem remuneragso .

$ 39 - A licenca prevista neste artigo so sera concedida
se nao houver prejuizo para o servifo publico.

| Segdo VI
Da licenga pafa Servigo Militar
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Art. 97 - Ao funcionario convocado para o servigo mili -
tar serd concedida licenge a vista de documento oficial.

§ 1¢ - Do vencimento do funciondrio sera descontade im -
portancia percebida na qualidade de incorporade, salvo se tiver ha-
vido op¢ao pelas vantegens do servigo militar.

§ 22 - Ao funciondrio desincorporado sera concedido o

prazo nao excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem
perda do vencimento.
Segao VII

Art. 98 - O funcionario tera direito a licenga, sem remu
neracgao, durente o periodo que mediar entre a sua escolha, em con -
vencao partidaria, como candidato a cargo efetivo, e a véspera do

registro de sua candidatura perante a Judtig¢a Eleitoral.

§ 12 - A partir do registro da Candidatura e ate o 109 '
(ddcimo) dia seguinte ao da eleigao, o funciondrio fara jus a licen
ga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuize de sua remu

neracao, mediante a comunicacao, por escrito, do afastamento.

§ 29 - 0 disposto no paragrafo anterior nio se aplica '
aos ocupantes de cargo em comissao.
Segao VIII
Da licenga Para Tratar de Interessses Particulares
Art., 99 - A critério da Administracao, podera ser concee
dida ao funciondrio estavel licenga para tratar de assuntes particu
lares, pelo prazo de até 2 (doid anos consecutivos, sem remuneracaa
§ 12 - A licenga poderd ser interrompida a gualquer tem-
po, a pedido do funcionsrio ou no interesse do servico.
§ 20 - Nao se concedera nove licenca antes de decorrido!
2 (dois) anos do término da anterior.
: Art. 100 - Ao funciondrio ocupante de cargo em comisszo!
20 se concedera a licenga de que trata o artigo anterior.
Segao IX

? Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista
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Art. 101 - E assegurado 2o funcionario o direito a licen
ca para o desempenho de mandato em confederacao associagao de clas-
se de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou '

entidade fiscalizadora da profisséo, sem remuneracgao.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados os funciénarios g
leitos para cargos de diregao ou representagao nas referidas entida
des, até o mdximo de 3 (trés) ,por entidade.

§ 22 - A licenca ters duragéo igual a do mandato, poden=
do ser prorrogada no cago de reelaicao e por uma unica vez.

§ 32 - O funcionario ocupante de cargo em comisszo por
funcao gratificada devers desincompatibilizar-se do cargo ou fungao
gquando empossar—se no. mandato de que trata este artigo.

Secao X
Da likenga-Prémis

Art. 102 - Apos cada quinguénio inin terrupto de exerci-
cio, o funcionsrio efetivo fara jus a 3(trés) meses de licenca-Pré-
mio com a remuneracao de cargo efetivo,

Paragrafo unmico - ¥ facultado ao funciondrio fraciona a
licenga de que trata este argigo, em ate 3 (trés) parcelas.

Art. 103 - Nao se concedera licenca-prémio ao funcionario
que, no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de auspensao;

IT - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
gem remuneracao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

¢) condenagao a pena privativa de liberdade por senten-

¢a definitiva;
d) desempenho de mandato classista.

e
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Paragrafo unico — As faltas injustificadas ao servigo re
tardarao a consecao da licenga prevista neste artigo, mna propoergao
de 1(um) més para cada falta.

Art. 104 - O nmimero de funciondrios em gozo simultaneo '
de licenga~prémio nao poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da tota-
lidade .da respective unidade administrativa do orgao ou entidade.

Art. 105 - 0 requerimento do servidor a licenca~prémio '

podera ser convertida em dinheiro.

CAPITULO V
Das Ferias
Art. 106 - 0 funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 '
(trinta) dias consecutivos de feérias por ano, concedidas de acordo'

com escala organizada pela chefia imediata.

§ 12 - A escala da ferias poderzs ser alterada por auto-
ridade superior, ouvido o chefe imediato do funciondrio.

§ 2¢ - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quan
do o funciondrio contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9 (novd
faltas, nao justificadas,ao trabalho.

§32 - Somente depois de 22 (doze) meses de exercicio o
funciondrio tera direito a ferias.

§ 42 - Durante as férias, o funciondrio tera direito, a
lém do vencimento, a todas as vantagens gue percebia no momento em
que passou a frui-las.

§5¢ -~ Sera permitida a converszo da 1/3 (um terge) das
fé;ias em dinheiro, mediante o requerimento do funcionario apresen~
tgndo 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada gqualguer outra '

ipotese de conversao em dinheiro.

Art. 107 - E proibida a acumulacgéo de férias, salvo por
imperiosa necessidade do servigo pelo maximo 2 (dois) periodos ates

tada a necessidade pelo chefe imediato do funcionario.
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Art. 108 - Perders o direito a férias o funciondrio, que
no periodo agquisitado, houver gozado das licengas a que Se referen'
os incisos IV, VII, VIII e IX do art. 81.

Art. 109 - No cdlculo do abono pecunidrio sers considera
do o valor do adicional de férias, previsto no art. 111.

Art. 110 - O funcionario que opera direta e permanente '
com raio X ou substancias radioativas gozaré, obrigatoriamente 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade pro-

fissional, proibida, em gqualquer hipotese, a acumulacao.

Paragrafo unico - O funciondrio referido neste artigo fa
ra jus ao abono pecuniério de que trata o artigo anterior.

Art. 111 - Independentemente de solicitagdo, sera pago '
ao funcionario, por ocasizo flas ferias, um adicional de 1/3 (um ter
co) da remuneracio correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo unico - No caso do funcionario exercer fungfo'
de gratificacao ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem!'

sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 112 - O funcionario em regime de acumulacZo 1ficita,
perceberé o adicional calculado sobre a remuneracgao dos cargos cujo
periodo aguisitiwo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo unico — O adicional de férias serd devido a !

funcao de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPTTULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 113 - Sem qualguer prejuizo, poders o funciondrio '
ausenfar-se do servico:
I - por 1 (um) dia, para doacso de sangue;
II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 7 (sete) dias. -consecutivos em razio de:

o
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a) casamento;

b) falecimento do conjugue, companheiros, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art., 114 - Poders ser concedido horarios especial ao fun
cionario estudante, quando comprovads a imcompatibilidade entre o

’ . 5 ~ o3 L .
hordrio escolar e o da reparticio,sem prejuizo do exercicio do car-

80 ,
Paragrafo unmico - Para efeito do disposoto neste artigo'

sers exigida a compensacao de horario na reparticao, respeitada a
duracao semanal do trabalho.

Art. 115 - O funciondrio podera ser cedido mediante re -
quisici@o para ter exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes'
da UniZo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas se

guintes hipoteses:
& - ~ ~
I - Para exercicio de cargo em comissao ou fungao de con

fiancgas

II - Em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo unico - Na hipdtese do Inciso I deste artigo, o
onus da remuneracio sera do orgao ou entidade requisitante.

Art. 116 - O funcionario estavel poders ausentar-se do Mu
nicipio para estundo, desde gue autorizado pela maior autoridade a
que estiver subordinado.

Paragrafo Unico — A auséncia de que trata este artifio nao
excedera de 4 (quatro) anos e findo o perfodo, somente decorrido ou
tro, sera, permitido nova auséncia, ou licenca para tratar de interes
ses particulares. |

CAPITULO VII
Do Exercicio de Mandato Eletivo

/

Art, 117 - Ao funciondrio Mumicipal investido em mmAdato'
eletivo, aplicam-se as disposicoes previstas na Constituicao da Re-
pulflica.
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Pardgrafo Unico - 0 funcionario investidoem mandato E-
letivo Municipal é inamovivel de offcio pelo tempo de duragao de
seu mandato.

CAPITULO VIII

Da Assisténcia & Sadde

Art, 118 - A assisténcia 4 Sadde do funciondrio ativo'
ou inativo e de sua familia compreende assisténcia médica, hospi
talar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica prestada pelo sis
tema Unico de Savdde ou diretamente pelo drgac ou entidade ao qual
estiver vinculado o funciondrio ou ainda, mediante convénio, na '

forma estabelecida em ato proprio.

Pardgrafo Unico - Podera o Executivo firmar os convé -
nios a que se refere este artigo com o IPERON e o IAPAS,
CAPITUEO IX

Art. 119 - E assegurado ao funciondrio requerer aos Po
deres Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art, 120 - O requerimento serd dirigido & autoridade '
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 121 - Cabe pedido de reconsideragao & autoridade’
gue houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao jole]
dendo ser renovado,

Parégrafo Unico - © requerimento e o pedido de reconsi
deragao de que tratam os artigos anteriores deverao ser despacha-
dos no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (&rinta)'
dias

Art. 122 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

IT - das decisoes sobre os recursos susesesivamente in-

terpostos.

§ 10

uperior & que tiver expedido o ato ou proferido a decisso!

-~ O recurso sera dirigido 3 autoridade imediata -
mente

e, sucessivamente, em escala ascendnete, as demais autoridades.

L
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§ 22 -~ 0 recurso sera encamunhado por intermédio da au
toridade a que estiver imediatemente subordinada o requerimento.

Art. 123 - O prazo para interposicg@o de pedido de re -
consideracgo ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da pu-'
blicacdo ou da ciéncis pelo interessado da decisao recorrida.

Art, 124 - O recurso poderé ser recebido com efeito '

suspensivo a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou recurso, os efeitos da decisdo retroagirac & da
ta do ato impugnado.

Art. 125 - O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissao e de '
cassagao de aposentadorias ou disponibilidade ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resul
tantes das relacoes de trabalho;

IT - em 60 (sessmenta) dias, nos demais casos, salvo '
quando outro peazo for fixado em Léi.

Pardgrafo Unico - O prazo de prescricio sera contado !
da data da publicagao do ato impugnado ou da data da ciéncia, pel
interessado, quando o ato nao for publicado.

Art, 126 - O pedido de reconsideracao e o recurso quam
do cabiveis, interrompem a preserigao.

Pardgrafo Unico - Interrompida a prescrigio, o prazo '
recomegara a correr pelo restante, no dia em que eessar a inter-'
TUpgao.

Art. 127 - A preserigao € de ordem publica, nao poden-
dg ser relevada pela Administracao.

Art. 128 - Para o EZxercicio do direito de peticao, & !

ssegurada vista do processo ou documentoy na repartigaoc, ou fune

cionario ou a procurador por ele constituido.

e |
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Art, 129 - A A&miﬁistragao devera rever seus atos, a
gqualguer tempo, quando eivado de ilegalidade.

Art. 130 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos esta-
belecidos neste Capituko, salvo motivo de forma maior, devidamen=—

te comprovado.
TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

Arte. 131 - S3o deveres do funcionario:

I - exercer co:mzelo e dedicacao as atribuicoes do car
£03

II - ser leal as instituicoes a que servir;

IITI - observar as normas legais e regulamentafes;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifes
tadas ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral prestado as informagoes reque-
ridas por sigilo;

b) & expedicao de certiddes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situacao de inte -

resse pessoal;j

¢) a&s requisigdes para defesa da Fazenda Publicaj;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao  do
cargo; |

VII -Zelar pela economia do material e pela conservacao

do patrimonio piblico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticso;
IX - ma%ter conduta compativel com a moralidade Adminig
tivas;
~ ser assiduo e pontual ao servico;
- tratar com urbanidade as pessoas;
XTI - 1 entar contra a ilegalidade ou abuso de poden
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Pardgrafo Unico - A representacao de que trata o inciws
so XII serd encaminhada pela autoridade aquela contra a qual € '
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Segao I
Das Proibigoes
Art. 132 - Ao funciondrio € proibidos
- I -~ ausentar-se do servige durante o expediente sem '
prévia autorizagao do chefe imediato;
II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compe -
tente, qualguer documento ou objeto da reparticao;
ITI - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustufucada ao andamento de do-

cumento e processo ou execugao de servigo;
V - promover manifestacae: de aprego ou desapreco no
resinto da reparticaoc;

refeir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as

autoridades piblicas ou aos atos do poder Publico,
mediante a manifestagao escrita ou oral, podendo '
poreém, criticar ato do Poder Pdblico, do ponto de'
vista doutrindrio ou da organizagso do servico, em
trabalho ascsinado;

VII - cometer a pessoa estranha & reparticao, fora dos '
casos previstos em lei, o desempenho de atribuicao
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordi
nado;

;VIII ~ compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido

de filiag@o a associagao profissional, sindical ou
partido politico;
IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companhei
ro ou parente até o segundo grau civil;
’ ~ valer-se do cargo para lograr proveito pessosl ou
de outrem, em detrimento da dignidade da fungio pd
blicas;
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partivipar de gerencia ou adninistracao de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comérgio e
nessa qualidade, transacionar com o Municipio,:exy
ceto se a transacao for precidida de licitagio;
atuar como procurador ou intermedidrio junto a re-
partigaes publicas, salvo quando se tratar de bene
ficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até 22 grau e de cdnjuge ou companheiro;
receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em rac@o de suas atribuicdes;
praticar usuras sob qualguer de suas formasg;
proceder de forma degidiosa;
utilizar pescoal ou recursos materiais da reparti-
¢ao em servigos ou atividades particulares;
cometer a outro funcionario atribuicoes estranhas!
as do cargo que ocupa, exceto em situzgles transi-
térias de emergdncias;
exercer quaisquer atividade que sejam imcompati- ¢
veis com o exercicio do cargo ou funcio e com o ho
rario de trabalho.
Secao II
Da Acumulacao

Art. 133 - Ressalvados os casos previstos na Constituicao!

da Republica, ¢ vedada a acumulacdo remumnerada da cargos publicos

§ 12 - & proibicao de acumular estende-se a ¢argos, empre-

o/
A A

gos e fungoes em autarquia, fundacOes e empresas publicas, socie-
dade de ecomomia mista da UniZo, do Distrito Pederal, dos Egkados
dey Territdérios e dos Municipios.
§ 22 - A acumulagZo de cargos, ainda que licita, fica con-
icionada & comprovagao da compatibilidade de hordrios.
//”\

Art. 134 - 0 funciondrio nao poderd exercer mais dé um car
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go em comissfo, nem ser remunerado pela partivipagao em drgao de
deliberacao coletiva.

Art. 135 - O funciondrio vinculado ao regime desta Lei
que acumular licitante 2 (dois) cargos de carreira, quando inves-
tifo em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos
cargos. efetivos.

§ 12 ~ 0 afastamento previsto neste artigo ocorrers a-
penas em relagao a um dos cargos se houver compatibilidade de ho-
rarios.

§ 20 - 0 funcionario que se afastar de um dos cargos '
que ocupa poderé optar pela remuneracao deste ou pela do cargo em
comiscaos

Secao III
Das Responsabilidades

Art., 136 - A responsabilidade civil decorre de ato o-
missivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo oa Erario ow
a terceiros.

§ 12 - A indenizacao de prejuizo dolosamente causado '
a0 Erério somente sera liquidada na forma prevista no art. 50 na
falta de outros bens asseguram a execugao do débito pela via Jjudi
cial

§ 22 - Tragtando-se de dano causado a terceiros respon
derd o funcionario perante a Fazenda Piblica em agho regressiva.

§ 32 - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos su
cesspres e contra eles sera executada, até o limite do valor da
hergnga recebida.

Art, 137 - A responsabilidade penal abrange os crimes’
ef contravencoes imputadas ao funciondrioy nessa gqualidade.

Art. 138 - A responsabilidade Adminstrativa resulta de

ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun

=
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Art. 139 - As sancoes civis, penais e administrativas®
poderao cumular-se sehdo independentes entre si.

Art. 140 - A responsabilidade Civil ou Administrativa '
do funciondrio sera afastado no caso de absolvigao criminak  que
negue a existéncia do fato ou a sua autéria.

Secao IV
Das Penalidades

Art. 141 - Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspengao;
IIT - demigsfo;
IV - extingao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destruicao de cargos em comissaog
Art. 142 - Na aplicacao das penalidades serao conside-
radas a natureza e grafidade da infracao cometida, os danos que
dela provierem para 0 Servigo pﬁblico, as circunstancias agravan-

tes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 143 - A adverténcia sera aplicada por escrito,nos
casos de violagao de proibiga@o constante do art. 132, ineciso I a
IX, e de inobservéncié de dever funcional previstéoem lei regula-
mento ou norma intberna, que nao justifique imposicao de penalida-
de mais grave.

Art. 144 - A suspensio serd aplicada em caso de reinci
déncia das faltas punidas com a adverteéncia e de violacao das de-
mais proibigoes que nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade’
de demissao, nao podendo exceder de 90 (novente) dias.

§ 12 ~ Sera punido com suspensao de até 15 (quinze)
dias o funcionario que injustificadamente recusar—-se a ser subme-
tido a inspecao médica determinada pela autoridade competente ceg

/ sando os efeltos de penalidade uma vez cumprida a determinacao.

=S
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§ 22 - Quando houver conveniéncia para o exercicio a '
penalidade de suspensae podera ser conwvertida em multa na base de
50% (cinguenta por cento) por dia do vencimento ou remuneragao, '

ficando o funciondrio obrigado a permanecer em servigo.

Art. 145 - A penalidade de adverténcia e de suspenszo'

~ - [d ~
terao sues registros cancelados apos o decurso de 3 (tres) e 5
3 o 9 ’

(cinco) anos de efetivo exerﬁi01o, respectivamente, se o funciona

rio n3ao houver, nesse periodo, praticado nova infracgao disciplina

Paragrafo Unico < O cancelamento da penalidade nao sur
tira efeitos retroativos.
Art. 146 - A demissao sera aplicada nos seguintes ca-
508
I - crime contra a Administracao Publica;
IT -~ Abandono de cargo;
ITI - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativaj;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagao grave em servicos;
VII - ofensa fisica, em servigo, a funciondrio ou a par-
ticular, salvo em legitima defesa de outrem;
VIII - aplicagao irregular de dinhbiro publicos;
IX - revelagao de segredo apropriado em razagao do car«
€035
X - lesao a0s cofres publicos e dilapidagdo do patrimd
nio Municipal;
XI - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcoes '
publicas;
XIT - Transgressao do art. 132, inciso X a XVII.
Art. 147 - Vereficada, em processo discipiinar, acunula-
¢ao proibida e aprovada a boa-fé, o funciondrio optars por um dos

cargos.
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§ 1 o~ Provada a mé-fé, perderd também o cargo que e-
yercia a mais tempo e restituird o que tiver percebvido indevida -
mente.

§ 22 - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos emprego ou funcao exercide em outro orgao ou entidade a
demissfo lhe sers comunicada.

Art. 148 - Serd cassada a aposentadoria ou disponibili
dade do inativo que houver praticado na atividade falta punivel
com a demissao.

Art., 149 - A exoneracao de cargo em comissao de ndéo o-
cupante do cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracao su -
jeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Art. 150 - A demissio ou a destituigao de cargo em co-
missao nos casos do ineciso IV, VIII e X do art. 146 implica a in-
disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario sem prejuizo

de acdo penal cabivel.

Art. 151 - A demissao ou a destituicao de cargo em co-
missao por infrigéncia ao art. 132, inciso X e XII, incompatibili
za 0 ex-funcionario para mova investidura em cargo publico pelo !

prazo minimo de 5 (ecinco) anos.

Paragrafo Unico - Nao poderad retornar ao servigo publi
co municipal o funciondrio que for demitido ou detituido do cargo
em comissio por infrigéncia do art. 146, inciso I,V,VIII,X e XI.

Art. 152 - Configura abandono de cargos a auséncia in-
tencional do funcionario ao servigo por mais de 30 (trinta) dias'
consgcutivos.

Art. 153 - Entende-se por inassiduidade habitual a fal
ta Ao servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias inter

pdladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

ﬁ@’
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Art. 154 - O ato de imposig8o da penalidade mencionarad
sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.
Art. 155 - As penalidades disciplinares serao aplica -
das:
Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal

H
I

e pelo dirigente superior de autarquia e a funcao'
quando se tratar de demissao e cassagao de aposen—
tadoria ou disponibilidade de funciondrio vincula-
do ao respectivo Pgder, drgao ou entidade;

IT - pelas autoridades administrativas de hierarquia i-
mediatamente inferior aguelas mencionadas no incis
so I quando se tratar de suspensao superior a 30
(trinta) dias;

III - Pelo Chefe de repartigao e outra auteridade, na '

forma dos respectivos regimentod ou regulamentos,'
nos casos de adverténcias ou suspensao de até 30

(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quam-~
do se tratar de destituicao de cargo em comissdo, '’
de nao ocupante de cargo efetivo.

Art. 156 - A agao disciplinar prescrevera:

I - en 5 (cinco) anos, quanto as infragoes puniveig !
com de missoes, cassacao de aposentadoria ou dispo
nibilidade e destituigao de cargo em comisszo;

II - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & advertén -
ciaf

§ 12 - 0 prazo de presciigao comega a decorrer da data

em que o fato se tronou conhecido,

§ 22 - Os prazos de prescrigdo previstos na Lei penal'

« ) ~e . . . . ’
aplicam-se as infragoes disciplinares capituladas também como cri
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§ 39 - A abertura de sindicancia ou a instauragao de
processo disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final
proferida por autoriades competentes.

§ 42 - Interrompido o curso de prescricao, esse recome
cara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar'
a interrupcao.

CAPITULO II
Do Processo Administratiwo
Secao I

Disposigoes Gerais

Art. 157 - A autoridade que tiver ciencia da inrregula
ridade no servigo publico € obrigada a promover a sua apuracao i-
mediata mediante a sindicancia ou processo disciplinar, assegura-
da ao acusado ampla defesa.

Art. 158 - As denuncias sobre irregularidades serao ob
jetos de apuragao desde contenham a idenficagao e o enderego  do
denuncainte e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenci-
dade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar
evidente infracao disciplinar ou ilfcito penal, a dendncia serd '
arquivada, por falta de objeto.

Art. 159 - Da sindicancia podera resultar:

I - Arguivadamento do processo;

IT - aplicagao de penalidade de advertencia ou suspensao
de até 30 (trinta) dias;

IITI - Instauragao de processo disciplinar.

Art. 160 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcio-
nario ensejar a imposigao de penalidade de suspensao por mais de
30 (trinta) dias ou de demissao, extingao de aposentadoria ou dis
ponibilidade, au ainda destituicao de cargo em comissaoc sera obri

gatéria a instauragao de processo disciplinar.
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SECX0 II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 161 - Como medida cautelar e afim de que o funciona-
rio nao venha a influir na apuracze da irregularidade, a autoridade-—
instauradora do processe disciplinar poderd ordenar o seu afastamen
to do exercicio do cargo, pele prazo de abe 60 (sessenta) dias, sem
prejufze da remuneracgao.

Pardgrafo Unice — O afastamento podera ser prorrogado por
igual praze, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao con
cluido o processo. SEGA0 III

DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSEGXO I
DISPOSIGUES GERAIS

Art., 162 - O precesse disciplinar € um instrumente destinade
a apurar as responsabilidades do funeiondrie por inflacgae praticada ne
exercfcio de suas atribuigées, ou que tenha relacae mediata com as atri
buigdes do carge em que se encontre investido. |

Art. 163 - O processo disciplinar sera reduzido por comissao
composta de 3 (tr€s) funcionaries estdveis designados pela auteridade -
competente que indicara, entre eles, o seu presidente.

§ 12 - A comissa@o terd como secretario, funciondrio desig_
nado pelo seu presidente, podendo a designagaa recair em um dos seus-
membros .

§ 22 - Nao podera participar de comiss@o de sindicancia ou
de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, com sangui_

‘afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 164 — A comissae de inguérito exercerd suas atividades

com findependéncia e imparcialidade assegurado o singilo necessdrio &
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Art. 165 - O processo disciplinar se desenvolve nas se_
guintes fases:

I - Instauracao, com a publicacao do ato que comstitu_

ir a comissao.

II - Inguérite Administrativo, que compreende instru-

cao defesa e relatdrio.

III - julgamento.

Arte 166 - O prazo para comclusao do processo discipli_
nar nao exederd (sessenta) dias, contando da data de publicacac do
ato que constituir a comissao, admita a sua prorrogagao por igual-
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1¢ - Sempre que nescessiario, a comissao dedicara temp
po integral aos seus trabalhos, ficando seus membres dispensados do
ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 22 -~ As reunioces da comissao serao registradas em -
atas que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

SUBSEGAO II
DO INQUERITO

Art. 167 - O inguérite administrative serd contraditdrio
assegurada ao acusade ampla defesa, com a ultilizagao dos meios e re
cursos admitidos em direito.

Art. 168 - Os outros da sindicfBncia integrarao o processe
disciplinar, como peca informativa da instrugao.

Pardgrafolnico - Na hipdtese do relatdrio da sindicAncia
concluir que a informacao esta capitulada como ilfeito penal,a auto_
ridade competente emcaminhard cdpia dos autos ao ministério Pdblico,

ndependentemente de imediata instrugao do processo disciplinar.

Art. 169 - Na fase do inguérito, a comissBo promovers a
tomada de depoimentws, acareagoes., investigagoes e diligéneias ca_

biveis, objetivando a coleta de prova, recorrende, quando nescessa

u}:;fkﬁifiiifcos e peritos de modo a permitir a completa elucidagao-
fajos.
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Art. 170 - £ assegurado ao funciondrio o direito de acon_
panhar © processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, ar_
rolar e reingquirir testemunhas, produzir provas e contraprowas e fo
rmukar quesitos , quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissao podera denegar pedidos -
considerados impertinentes , meramente protelatérios ou de nenhum in_
teresse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 - Serd indeferido o pedido de prova pericial,quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 171 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via,-
com o ciente do interessado, ser anexadas ao autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for funciondrio publico,
a expedigao do mandado sera imediatamente comumicado ao chefe da repar
tigao do dia e da hora marcada para a inguisigao.

Art, 172 - O depoimento sers prestado oralmente e reduzido
a termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1¢ - As testemunhas serao inguiridas separadamente.

§ 22 - Na hipdtesd de depoimentes contraditdrios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes .

Art. 173 - Comcluida a inguiricgi@o das testemunhas, a comi-
ssao promoverd o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos
previstos nos Art.172 e 173.

§ 12 -~ No caso de mais de um acusado, cada um deles derd
ouvido separadamente, e , sempre que divergirem em suas declaragoes

sobre fatos ou circunsténcias, serd promovida acareacao entre eles.
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§ 2¢ - @ procurador do acusado poderé assistir ao interro
gatério, bem como a inquirigao das testemunhas, sendo-lhe vedado inte
rferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém reinquiri-las
por intermédio do presidente da comissao.

Art. 174 - Quando houver divida sobre a sanidade mental €
do acusado a comiss3o porpora a autoridade competente que ele seja -
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelome..
has um médico psiquiatra.

Pardgrafo Umico - O incidente de saniedade mental serd pio
cessado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expe_
dig¢ao do laudo pericial.

Art. 175 - Tipificada a infragao disciplinar sera formula
da a indicagao do funciondrio, com a especificagao dos fatos a ele in
putados e das respectivas provas.

§ 12 - 0 indicado serd citado por mandado expedido pelo -
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
dias, assegurando-se-~lhe vista do processo na reparticao.

§ 20 - Havendo 2 (dois) ou mais indicados, o prazo sera -
comum a de 20 (vinte) dias.

§ 32 - 0 prazo de defeza podera ser prorrogado pelo do-
bro para diligéncias reputadas indispensdveis.

§ 49 - No caso de recusa do indicado em apor o ciente-
na copia de citagao, o prazo para defesa contar-se-a data declarada
em termo préprie pelo membro da comissao gue fes a citaczo.

Art. 176 - O indicado que mudar de residéncia fica obri_
gado a comunicar a comiss@o o lugar onde poderi ser encontrado.

Art, 177 - Achando - se o indicado em lugar incerto e ngze
sabido, /serd citado por edital, Publicado no Orgao Oficial do Mu_

e em jornal de grande circulagao na localidade, para apresen
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Parégrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para
defeza serd de 15 (quinze) dias apartir da ultima publicagio do edi-
tal.

Art, 178 = Considerar-se-a revel o indicado gue, regular
mente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia serd declarada por termo nos autos do -
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 - para defender o indiciado revel a autoridade insta
uradora do processo designard um funciondrio como defensor ative de -
cargo de nivel igual ou superior ao do indicado.

t. 179 - Apreciada a defesa , a comiss3o elaborard rela
torio memncioso, onde resumira as pecas principais dos autos e menci
onard as provas em gue Se baseou para formar a sua conviccao.

§ 12 - 0 relatdrio serd sempre conclusivo quando & inacén
cia ou a responsabilidade do funciondrio.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do funciondrio, a -
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido -
bem como as circunstancias agravantes ou atermentes.

Art. 180 - O processo disciplinar, com o relatdrio da co
missdo , sera remetida a autoridade que determinou a sua instauracao-
para julgamento.

SUBSEGQXO III
DO JULGAMENTO

Arte 181 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do re
cebimento do processo, a autoriflade julgadora proferira a sua decisao

§1¢ - A penalidade a ser aplicada exceder a algada da au_
toridade instauradora do processo este serd encaminhado-a autoridade-
conpetente que decidira em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indicado e diversidade de san-

~ . ’ . ~
coes o julgamento cabera a autoridade compe tente para a imposicao de

ynam is grave. ﬁ/
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§ 32 - Se a penalidade prevista for a de demissao ou cas__
sagao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as au_
toridades de que trata o inciso I do Art. 156.

Art. 182 - 0 julgamento se baseara no relatdrio da comis_
s&o, salvo quando contrario as provas dos autos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatdrio da comissio contra-
riar as provas dos autos , a autoridade julgadora poderé, motivamen
te, agravar a pehalidade proposta, abranda-la ou sentar o funcionario
de responsabilidadee.

Art. 183 - Verificada a existéncia do vicio insandvel ,a
autoridade julgadora declarars a mulidade total ou raecial do processo
e ordemard a constitui¢ao de outra comiss@o para instauracio denove PO
cesso. § 1¢ - 0 julgamento fora do prazo legal ndo implica nulida
de do processo.

§ 22 - A autoridade julgadora que der causa a prescricao -
de que trata o art. 157,§ 12 , sera responsabilizada na forma desta lei

Art, 184 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autori
dade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos indivi_
duais do funciondrio.

Art, 18% - 0 funciondrio que responde a processo discipli_
nar s¢ podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente a_
pos a conclusao do brocesso e cumprimento da penalidade acaso aplicado.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o Arte
36, paragrafo Unico, incisoIl , o ato serd convertido em demisso, se -
for o caso.

Art. 186 - Serao assegurados transportes e diarias:

I - ao funciondrio convocado para prestar depoimento foba-—

da sede de sua repartigao , na condigao de testemunhas,

denunciado ou indicado.

”/@/ﬂ
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IT - a0 membros da comissao e ao secretario, quando obri_
gado a dewlocarem da sede dos trabalhos para a reali_
zagao da missao essencial para atos dos fatos.

SUBSEGAO IV
DA REVISZO DO PROCESSO

Art. 187 - 0 processo disciplinar podera ser revisto, a -
gualquer tempo, a pedido ou de offcio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunsténciais suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido
ou inadequacao da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimenbo
do funcionario, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisao do
processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do fugiciondrio a re-
visdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art, 188 - No processo revisional, o onus da prova cabe ao
requerente.

Art. 189 - A simples elegacao de justica da penalidade nzo
constitui fundamento para a revisao que requer elementos novos ainda -
nfo apreciado8 no processo originatio.

Art. 190 - O requerimento de revisao do processo sera
encaminhado ao dirigente do orgao ou entidade onde se originou o proces
so disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a peticao , o dirigente do Orgao
ou entidade providenciara a constituicao de comissao, na forma previsia
do Art. 164 desta lei.

Art. 191 - A revisSo ocorrerd em apenso originario.

Pardgrafo Unico - Na petiga@o imiecial , o reguerimento pedira

dia e/hora para a produgao e inguegricgao das testemunhas que arrolar.

““",-m
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Art. 192 - A comissao revisora tera até 60 (sessenta)!’
dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo
gquando as circunstancias o exigirem.

Art, 193 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisa
dora, no que couber, as normas a procedimentos préprios da comiss
sao do processo disciplinar.

Art. 194 - O julgemento caberd & autoridade que apli -
cou a penalidade.

Pardgrafo Unico - O prazo de julgamento sera de até 60
(sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do

qual a autoridade julgadora poderi determinar diligéncias.

Art. 195 < Julgada procedente a revisao, sers declare-
da sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do funciondrio, exceto em relagao a destituigio de cargo
em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisao do processo nao poderd re
sultar agravaemento de penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I
Disposgicoes Gerais

Art. 196 - Consideram-se dependentes do funciondrio, a
lém do conjuge e filhos, quaisguer pessoas que vivam &S suas ex -
pensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 197 - Os instrumentose de procuragdo utilizadodpa
ra peécebimento de direitos ou vantagens de funciondrios munici- !
pais terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados a-
pés findo esse prazo.

/ Art. 198 ~ Para todos oa efeitos previstos nesta ILei e

. . Ve .
Leis do Municipio, os exames de saniedade fisica e mental se -
rao obrigatoriamente realizados por médico da frefeitursa ou, na
sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.
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Art. 199 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos !
previstos nesta Lei.

Parsgrafo Unico - Na@o se computarsd no prazo o dia ini-
cial, prorrogando-se o primeiro dia Util o vencimento que incidir
em sabado, domingo ou feriado.

Art. 200 - B vedado ao funciondrio servir sob chefia i
mediata de cdnjuge ou parente até 22 (segundo) grau, salvo em car
go de livres escolha, nao podendo exceder de 2 (dois) o seu nime-
ro.

Art. 201 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custes
os requerimentos, certidoes e outros papéis que na esfera adminig
trativa, interessarem ao funciondrio mumicipal, ativo ou inativo'

nessa qualidade.

Art. 202 - E vedado exigir atestado de idenlogia como'

condicao de passe ou exercicio em cargo piblico.

Apt. 203 - A presente Lei aplicar-se-a aos funciond- !
rios de Camara Municipal, cabendo o Presidente desta as atribui -
goes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 204 - Poderazo ser admitidos, para cargos adequa -
dos, funciondrios de capacidade fisica reduzida, aplicando-&e pro
cessos especiais de selecao.

Art. 205 - O dia 28 (vinte e 0it@) de outubro serd con
sagrado ao funciomario piblico Municipal.

Art. 206 - A jornada de trabalhos nas repartigoes Muni
cipais serd fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 207 - O Prefeito Municipal Fbaixara',, por decreto,
os regulamentos necessarios & execucao da presente Lei,

CAPITULO II

(i:]////// DisposigOes Transitdrias
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Art. 208 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta '
Lei os servidores estatutarios da Adminstracao direta, das autar-
quias e das fundagbes publicas municipais.

Art. 209 - O servico de pessoal dos 6rgaocs e entidades
referidos no artigo anterior informars aos servidores admitidos 3
pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) sobre as '

vantagens instituido por esta Lei.

§ 12 - Os servidores nao estaveis e nao concursados te
rao seus empregos extintos, instantanea ou gradativamente na medi
da em gque o interesse pﬁblico exigir, e serao imediatamente exo

nerados., ’ .
> ’ > -
§ 22 -~ O concurso publico sera realizado no prazo maxi

mo de até 6 (seis) meses a contar da data da publicagao desta Lei

§ 32 -~ Aos servidores que tiverem seus contratos de !
trabalho extintos na forma prevista no § 12 deste artigo serao ag
segurados, guando de exoneracso, todds os direitos prévistos na '

Legislagao pertinente.

§ 42 - Resolvido o contrato de trabalho com a transfe-
réncia do servidor do regime da CLT para estatutario, em decorrén
cia desta Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta vincu-
lada do FGTS.

Art., 210 - Os servidores nao estaveis e nao concursa -
dos poderao se submeter ao concurso publico previsto no § 22 do
artigo anterior.

Art., 211 - A Lei Municipal estabelecerd critérios para
a compatibilizacao de seus quadros de pessoal ao disposto nesta !
Lei e a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 212 - A Lei Municipal fixard as diretrizes dos
planos de carreira para a Administragao direta, as autarquias e

s fundagfes Municipais, de acordo com suas peculiaridades.

%}/L
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Art. 213 - Nas contratagoes de prazo determinado ou em ca-
rater precario até o concurseo, respeitar-se~3 o disposto ma Lei Muni-
cipal O52Ade 25/06/90 e na Lei Federal 8.112 de 11 de dezembro de 1.
990, artigo 232 a 235.

Art, 214 - O Chefe do Executivo negociars diretamente com'
os servidores os dissidiod coletivos, as quesfaes de planos de carrei
ra e politica salarial.

Art. 215 - O Executivo criara comissao de:

I - Concurso Publico;

II -~ etica funcional;

III - avaliagao de desempenho;

Paragrafo Unico - A regulamentagao do funcionamento e atri
buigoes constarao do decreto gue as criar.

Art. 216 - BEstd Lei entrard em vigor na data de suapublica

¢cao, revogando as disposigoes em contrdrio.




