CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

LEI MUNICIPAL N°. 2.086/2021 Em, 28 de junho de 2021.

“ALTERA AS LEIS 1048-2010 (PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DA EDUCACAO),
1458/2015 (PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DA SAUDE), 1562/2015
(REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES) E
19652019 (PLANO DE CARREIRA DA
ADMINISTRACAO) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE - RO, no
uso de suas prerrogativas legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinte

LEI

Art. 1°. Altera o pardgrafo Unico do Art. 6° da Lei Municipal n. 1.965/2019, e
acrescenta o paragrafo segundo, com as seguintes disposigdes:

§ 1°. Cada Grupo retine os cargos com a mesma natureza funcional, mesmo grau
de responsabilidade e mesmo estigio de vencimento, devidamente hierarquizados, segundo a
complexidade dos cargos neles agrupados, formando a carreira do servidor do Municipio
conforme Anexo Il desta lei, exceto os Profissionais da Educa¢do, definidos pela Lei de
Diretrizes e Bases, e os profissionais da satde, definidos pela Organizagio Mundial de Saude,
regidos pelas Leis Municipais n. 10.48/2010 e 1.458/2015.

§ 2°. Os demais servidores efetivos do municipio de Sdo Miguel do Guaporé,
ocupantes de cargos de: Advogado, Agente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servigos Diversos, Carpinteiro, Contador, Coveiro, Desenhista,
Eletricista, Engenheiro Agronomo, Fiscal Ambiental, Fiscal de Receita, Fiscal de Vigiléancia,
Gari, Guarda, Mecénico, Merendeira, Motorista de viaturas leves, Motorista de viaturas pesadas,
Operador de maquinas pesadas, Operador de Moto Serra, Soldador, Técnico Agricola, Técnico
em Agropecuéria, Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Vigilante, Zelador,
Cozinheira, deverdo agregar o Anexo VI da Lei 1.965/2019, bem como serdo abrangidos pelo
Plano de Cargos e Salarios da Administragdo, independentemente do local que esteja lotado.

I — A organizagdo e integragdo que trata o § 2° do Art. 1° desta Lei, deve observar
o que preconiza o Art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal, e serd aplicada paulatinamente
mediante ordem cronoldgica de requerimento oriunda do servidor interessado, apos findado os
efeitos da Lei Complementar 173/2020, desde que a despesa com pessoal do municipio esteja
dentro do limite legal, ndo gerando direito pretérito.

Il — Os servidores ocupantes dos cargos descritos no § 2° desta Lei, durante o
periodo que estiverem lotados nas Secretarias de Saide e Educagdo, fardo jus as gratificagdes
temporarias e transitorias em razio das fungdes la desempenhadas, descritas no plano de carreira
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da secretaria que esteja prestando o servigo, bem como seu pagamento sera feito na folha de
pagamento da secretdria que esteja lotado.

III — Os servidores abrangidos pelo § 2° do Art. 1° desta Lei, que ja estejam
inclusos nos planos previstos nas Leis 1048/2010 e 1458/2015, quando abarcados pela Lei
1965/2019, permanecerdo no mesmo nivel de progressdo que atualmente estiverem inclusos,
bem como ndo gozarfio de alteragdo no percentual de escolaridade que ja estiverem inclusos
(graduagdo, pos-graduagdo, mestrado e doutorado), fazendo jus somente as vantagens e
gratificagdes ainda ndo implantadas.

Art. 2° Altera o inciso IV, § 1° do Art. 64 da Lei Ordinaria n. 1562/2015, que
passa a vigorar com a seguinte disposigio:

IV — Participar de comissdes permanentes de: Licitagdo, Sindicéncia, Processo
Administrativo Disciplinar e Comissdio de Recebimento de Bens do Almoxarifado Central,
Comissdes para fins de Concurso e Processo Seletivo, conforme regulamento a seguir:

§ 1° Os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo de que trata este artigo
serdo fixados em regulamento, observando os seguintes pardmetros:

I — O valor da gratificagdo sera fixo de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais)
mensais, podendo o valor ser reajustado anualmente pela média do IPCA e IGPM, mediante
Decreto do Chefe do Executivo;

II — Faré jus a percepgdo da gratificagdo mensal, somente os membros titulares,
sendo que sera estendida integralmente aquele membro substituto que substituir 0 membro titular
em suas auséncias justificadas e impedimentos.

III — Ndo havera impedimento do servidor cumular fungdo gratificada com as
gratificagdes que trata o Art. 64 da Lei Ordinaria n. 1562/2015.

III — As demais comissdes, serdo consideradas transitérias, e o dever de
participago ja esta no rol de atribuigdes do cargo dos servidores, de modo que os membros ndo
fardo jus a gratificagdo.

[..]

Art. 3°, Altera o Art. 74 da Lei Ordindria n. 1562/2015, que passa a vigorar com a
seguinte disposi¢do:
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Art. 74 — Os servidores do municipio de Sdo Miguel do Guaporé, no exercicio de
suas fungdes durante o periodo compreendido entre as 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas
dia seguinte, fard jus a gratificagfio por trabalho noturno, no percentual de 25% do salario-base.

Paragrafo unico. O trabalho diurno que a jornada estender apos as 22:00, serd
computado como hora extra, de maneira que cada hora trabalhada sera de 52 minutos ¢ 30
segundos, devendo ser respeitado o limite legal.

Art. 4° Inclui o Art. 115-A na Lei Ordinaria n. 1562/2015, com a seguinte
disposigéo:

Art. 155-A — Conceder-se-4, licenga paternidade de 20 (vinte) dias, ao servidor
que: comprovar nascimento de filho(a), mediante laudo médico e que esteja com relacionamento
ativo com a mde do filho; obtiver guarda judicial de filho com idade inferior a 4 (quatro) anos
(comprovagdo mediante sentenga judicial); comprovar adogdo de crianga com idade inferior a 4
(quatro) anos.

Par4grafo unico: A licenga que trata o caput, serd concedida sem prejuizo da
remuneragdo integral do servidor.

Art. 5°. Altera o paragrafo unico do Art. 22 da Lei Ordinaria n. 1965/2019, que
passa a vigorar com a seguinte disposigéo:

Par4grafo inico — Mediante autorizagéo do servidor, poderd haver consignagdo
em folha de pagamento a favor de terceiros de até o limite de 35% (trinta e cinco), de seus
vencimentos.

Art. 6°. Altera o paragrafo tinico do Art. 46 da Lei Ordindria n. 1562/2015, que
passa a vigorar com a seguinte disposi¢éo:

Paragrafo tinico — Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo
em folha de pagamento a favor de terceiros de até o limite de 35% (trinta e cinco), de seus
vencimentos.

Art. 7°. Revoga o Art. 56 da Lei n. 1.458/2015.
Art. 8°. Revoga o Inciso II do Art. 45 da Lei 1.048/2010.

Art. 9°. Os cargos de Agente Comunitario de Satide e Técnico de Satide Bucal, a
partir do segundo semestre de 2024, serdo incluidos no Plano de Cargos e Saléarios da Saude —
Lei Municipal n. 1458/2015, desde que o impacto financeiro para inclusdo, aponte que a
abrangenma, ndo afrontara o Art. 21 da Lei Complementar n. 101/2000, em especxal o inciso IV,
alineas “a” e “b”, ndo gerando direito pretérito a data da incluso.
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Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
disposi¢es contrarias, retroagindo seus efeitos 4 01 de junho de 2021.

a Municipal de Sdo Miguel do Guaporé, 28 de junho de 2021.
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